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POL-PV-003-Politica de ESG

A POWER VOLT ENGENHARIA, empresa de engenharia especializada e atuando como fornecedora
de empresas nacionais e multinacionais, estabelece esta Politica de ESG para orientar sua atuagao
responsavel e sustentavel e afirma seu compromisso de operar de forma ética, segura, sustentavel e
responsavel, contribuindo para a geragcdo de valor para clientes, colaboradores, acionistas,
fornecedores, comunidades e para a sociedade, em alinhamento com os principios de ESG.

Esta Politica contempla as diretrizes ESG aplicaveis em ambito local, nacional e internacional, incluindo
legislagdes ambientais, trabalhistas, de integridade, climaticas e de direitos humanos.

No Pilar Ambiental, a POWER VOLT ENGENHARIA compromete-se a:

e Proteger o meio ambiente, prevenindo a poluicdo e reduzindo impactos ambientais decorrentes de
suas atividades, em conformidade com a ISO 14001:2015, implementando praticas de uso racional
de recursos naturais, eficiéncia energética e redugao de emissdes, controlando e minimizar residuos,
efluentes e emissbes atmosféricas, adotando gerenciamento adequado e solugbes tecnoldgicas
sustentaveis, promovendo a prevengao e resposta a emergéncias ambientais, garantindo prontidao
e controles operacionais robustos, atendendo as legislagbes ambientais municipais, estaduais,
federais e requisitos internacionais pertinentes, bem como requisitos adicionais de clientes e
priorizando fornecedores que demonstrem responsabilidade ambiental e praticas sustentaveis em
sua cadeia de valor.

No Pilar Social, em consonancia com a ISO 45001:2018 e com as legislagdes e principios de

responsabilidade social, a POWER VOLT ENGENHARIA compromete-se a:

e Garantir condigbes seguras e saudaveis de trabalho, prevenindo acidentes, lesbes e doengas
ocupacionais, promovendo a cultura de seguranga, saude e bem-estar, com participagao ativa de
trabalhadores, representantes e contratados, respeitando os direitos humanos, repudiando trabalho
infantil, trabalho forgado, discriminagdo e assédio, fomentar a diversidade, equidade e inclusdo no
ambiente de trabalho, desenvolvendo e capacitar colaboradores continuamente, fortalecendo
competéncias técnicas e comportamentais, respeitando as comunidades onde atua, estabelecendo
didlogo transparente, prevenindo impactos sociais negativos e contribuindo para o desenvolvimento
local e assegurar praticas responsaveis de contratagéo e gestdo da cadeia de suprimentos, alinhadas
aos requisitos sociais e de seguranca.

No Pilar de Governanga, alinhada aos principios da ISO 9001:2015 e as melhores praticas de integridade

corporativa, a POWER VOLT ENGENHARIA compromete-se a:

e Manter um Sistema de Gestéo Integrado eficaz, orientado pela melhoria continua, gestao de riscos e
visdo estratégica de longo prazo, cumprindo rigorosamente as legisla¢des vigentes, incluindo normas
anticorrupgdo, trabalhistas, ambientais, setoriais, contratuais e regulatdrias, assegurando
transparéncia, ética, integridade e conformidade em todos os niveis de deciséo e relacionamento com
clientes, fornecedores e partes interessadas, adotando praticas estruturadas de gestédo de riscos e
oportunidades, incorporando critérios ESG em analises de desempenho, planejamento e tomada de
decisdo, protegendo informagbes estratégicas, pessoais e sensiveis, assegurando a conformidade
com a legislagéo de protegao de dados, avaliando e monitorando fornecedores e parceiros quanto a
requisitos de ética, integridade, direitos humanos, seguranca e sustentabilidade e promovendo canais
de denuncia seguros, confidenciais e sem retaliagbes.

Esta Politica se integra plenamente aos requisitos das normas ISO 9001, ISO 14001 e ISO 45001,

assegurando que:

e Os objetivos ESG sejam incorporados ao planejamento e a operagédo do SGI, com monitoramento
continuo de indicadores ambientais, sociais, de seguranga e de governanga, recursos necessarios
sejam disponibilizados pela diregdo para atingir os resultados pretendidos e as partes interessadas
relevantes identificadas e consideradas nos processos organizacionais € a comunicagao interna e
externa seja clara, acessivel e transparente.

A Alta Direcdo da POWER VOLT ENGENHARIA assegura a aplicagado e divulgagéo desta Politica em
todos os niveis, contratos, obras e operagbes da empresa, compartiihados com fornecedores e
contratados, coerentes com os seus riscos e oportunidades. A cultura ESG como valor corporativo e a
analise e implementagédo de melhorias continuas estdo compatibilizadas com os indicadores de SGl.
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