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A POWER VOLT ENGENHARIA, empresa de engenharia que atua na construção, montagem, 
manutenção e suprimentos abrangendo tubulação, estruturas metálicas, equipamentos 
mecânicos, civil, elétrica, automação e instrumentação para instalações prediais e industriais, 
estabelece sua Política de Gestão Integrada em conformidade com os requisitos das normas 
ABNT NBR ISO 9001:2015, ABNT NBR ISO 14001:2015 e ISO 45001:2018. 
 

Esta Política expressa o compromisso da Alta Direção com a qualidade, a proteção ao meio 
ambiente, a saúde e segurança ocupacional, a sustentabilidade, a integridade, a ética, a inovação 
e a melhoria contínua de seus processos, produtos e serviços. 
 

A Alta Direção compromete-se a: 
 

• Fornecer serviços de engenharia com confiabilidade, segurança, boa técnica e foco no cliente, 
aumentando a satisfação dos clientes, garantindo conformidade com especificações, normas e 
prazos, através de ações e tecnologias para desempenho dos processos e eficácia do SGI. 

• Exercer liderança ativa, promovendo valores de integridade, ética, transparência e 
responsabilidade, cuidado com as pessoas, sustentabilidade e o desempenho de excelência,  

• Garantir recursos, competências, tecnologias e ambiente adequado para a operação eficaz do 
SGI, promovendo a tomada de decisão com foco em riscos, oportunidades e inovação, 
definindo, comunicando e assegurando o cumprimento das responsabilidades e autoridades 
pertinentes ao SGI em todos os níveis; 

• Garantir a autonomia da liderança para implementar, monitorar e melhorar os processos, 
assegurando que todos os colaboradores e terceiros compreendam suas obrigações 
relacionadas à qualidade, ao meio ambiente e à saúde e segurança, promovendo comunicação 
interna e externa eficaz, transparente e alinhada às necessidades das partes interessadas; 

• Estimular a participação ativa dos trabalhadores, bem como consulta prévia em assuntos 
relacionados a riscos, condições de trabalho, mudanças operacionais e melhorias no SGI, 
fortalecendo relações colaborativas com fornecedores, clientes e demais partes interessadas 
sob sua influência e controle. 

• Atender plenamente à legislação, normas técnicas, requisitos contratuais e outros compromissos 
assumidos, assegurando que todas as ações sejam conduzidas com integridade, 
responsabilidade e ética, prestando de contas em todos os níveis. 

• Proteger o meio ambiente, prevenindo a poluição e reduzindo impactos ambientais significativos, 
avaliando e minimizando impactos ambientais diretos, indiretos e potenciais ao longo das 
operações., adotando práticas de uso racional de recursos naturais, energia e materiais, 
aplicando o pensamento de ciclo de vida na de materiais nas suas operações.  

• Proteger a saúde e a segurança de todos os trabalhadores, prevenindo lesões, doenças 
ocupacionais e danos, eliminando perigos e reduzindo riscos por meio de controles operacionais 
eficazes e gestão proativa, promovendo o bem-estar físico e psicológico, garantindo um 
ambiente de trabalho seguro, saudável, inclusivo e respeitoso, planejando e controlar processos 
de gestão de mudanças, minimizando riscos à qualidade, ao meio ambiente e à segurança; 

• Incorporar princípios ESG (ambiental, social e governança) na gestão do negócio; 
• Considerar os impactos das mudanças climáticas sobre as condições de trabalho e segurança 

operacional e avaliando riscos e oportunidades associados, reduzindo emissões, resíduos e 
impactos associados às suas atividades. 

• Investir em digitalização, automação, tecnologias emergentes e inovação como motores de 
eficiência e competitividade, identificando, retendo e compartilhando o conhecimento 
organizacional, garantindo aprendizado contínuo e ampliação das competências. 

• Implementar medidas de resiliência para proteger pessoas, operações e infraestrutura, 
promovendo igualdade de oportunidades, diversidade e inclusão, adotando práticas de gestão 
que contribuam para os direitos humanos e desenvolvimento das comunidades impactadas. 

• Revisar periodicamente o SGI e esta Política, para sua adequação, eficácia e pertinência, 
promovendo melhorias que aumentem o seu desempenho global. 

 

A POWER VOLT ENGENHARIA torna esta Política pública, comunicada e compreendida por 
todos os colaboradores, parceiros, fornecedores e demais partes interessadas.  
 
 
 

Leandro Silva de Oliveira 
CEO 


		2026-03-31T11:32:45-0300




