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PROPOSITO
Entregar solugdes integradas de engenharia com exceléncia, seguranca e responsabilidade
socioambiental, inovacgdo, sustentabilidade e criacdo de valor duradouro para clientes,
colaboradores, comunidades e demais partes interessadas.

VISAO

Destacar-se pela lideranga ética, confiavel e tecnoldgica, com elevado desempenho em qualidade,
meio ambiente, saude, seguranga e sustentabilidade e pela capacidade de inovar, adaptar-se as
mudancas, gerar impactos positivos e fortalecer a competitividade em toda a cadeia de valor.
MISSAO

Prover Servigos de Engenharia de Construgdo, Montagem, Manutencao e Suprimentos Abrangendo
Tubulagdo, Estruturas Metadlicas, Equipamentos Mecanicos, Civil, Elétrica, Automacido e
Instrumentacdo de Instalagdes Prediais e Industriais.com elevado padrdo técnico, gestdo do
conhecimento participativo e inovagao, conformidade legal, prevencao de riscos e impactos,
eficiéncia operacional e foco na saude, seguranca, bem-estar e na satisfacdo de clientes.
VALORES

Integridade e Etica: Condugdo do negécio com honestidade, respeito, imparcialidade e
responsabilidade, assegurando conformidade com leis, normas, requisitos das partes interessadas
e principios éticos, mantendo postura de tolerancia zero a qualquer forma de fraude, discriminacgao,
assédio ou pratica insegura.

Lideranca e Prestacao de Contas: A Alta Direcao exerce lideranga ativa, fornecendo recursos,
promovendo a cultura de qualidade, sustentabilidade e seguranga, e assumindo total
responsabilidade pelos resultados do SGI, garantindo que papéis, responsabilidades e autoridades
sejam compreendidos e executados em todos os niveis.

Pessoas, Bem-Estar e Cultura Organizacional: Valorizacdo das pessoas, promovendo respeito,
diversidade, inclusdo, didlogo aberto, saude psicolégica e condi¢cdes de trabalho seguras e a
participacao e consulta dos trabalhadores na tomada de decisdes relacionadas ao SGI.
Sustentabilidade, ESG e Responsabilidade Socioambiental: Tomada de decisbes considerando
impactos ambientais, sociais e econémicos ao longo de todo o ciclo de vida de produtos e servigos,
incorporando praticas de ESG, promovendo eficiéncia energética, uso racional de recursos,
mitigacao e adaptacdo as mudangas climaticas.

Exceléncia, Qualidade e Melhoria Continua: Busca da entregar sempre com precisao,
confiabilidade e alto desempenho, incorporando ligdes aprendidas, analise de riscos e
oportunidades, inovagao e aprimoramento continuo dos processos, servigos e competéncias.
Seguranga e Prevengao de Riscos: A vida esta acima de tudo. Atuagédo com rigor técnico e
disciplina operacional para eliminar perigos, prevenir incidentes e lesdes, promover ambientes
saudaveis e gerenciar impactos das mudancgas climaticas no trabalho, com cultura de prevengao.
Inovagao, Digitalizagdao e Conhecimento: Investimos em tecnologias, automacgao, transformagéo
digital, gestdo do conhecimento e capacitagdo continua, assegurando a modernizagdo dos
processos, a integridade das informacdes e a competitividade sustentavel.

Relacionamento e Influéncia nas Partes Interessadas: Comunicacao clara, transparente e
tempestiva, com responsabilidade e influéncia positiva sobre fornecedores, parceiros, contratados
e comunidades, incentivando praticas éticas e sustentaveis e controles operacionais aplicaveis.
Responsabilidade, Comprometimento e Entrega

Cumprimos rigorosamente prazos, padrbes e requisitos. Trabalhamos com disciplina,
comprometimento e senso de dono, garantindo que cada projeto entregue represente nossa
identidade e nossos valores.

Diferenciais Competitivos: Capacidade de integrar qualidade, meio ambiente, saude e seguranca
com tecnologia, sustentabilidade, gestdo de riscos, conhecimento técnico e cultura organizacional
robusta, fortalecendo continuamente nossa posicao no mercado de engenharia.

A POWER VOLT declara seu compromisso incondicional com a implementagdo, manutengao,
eficacia e melhoria continua do Sistema de Gestao Integrado, assegurando recursos, liderancga,
comunicacao, participagdo e consulta para alcancar desempenho, a conformidade, promover a
protecao ambiental, a saude e segurancga dos trabalhadores e gerar valor sustentavel para todas as
partes interessadas.
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