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Rio de Janeiro, 05 de Novembro de 2025.
COMUNICAGAO DA DIREGAO 001-25

DE: DIRETORIA
PARA: CLIENTE, FORNECEDORES, LIDERANCA, TRABALHADORES, COMUNIDADE E DEMAIS
PARTES INTERESSADAS

ASS.: COMUNICACAO DE COMPROMETIMENTO COM O SISTEMA DE GESTAO INTEGRADO-
SGI POWER VOLT

1 - Direcionamento Estratégico

A Direcdo da POWER VOLT comunica a todos os seus clientes, fornecedores, lideranca,
trabalhadores, comunidade e demais partes interessadas que através de seu direcionamento
estratégico esta investindo no desenvolvimento e implementagao de seu Sistema de Gestao Integrado-
SGl, baseado nas Normas ABNT ISO 9001:2015-Qualidade, NBR I1SO 14001:2015 e ISO 45001:2018-
Sistema de Gestao de Saude e Seguranga Ocupacional — Requisitos com Orientagdo para Uso.

2 — Declaragao de Compromentimento da Direg¢ao e Lideranga

A Direcdo da POWER VOLT declara publicamente o seu compromentimento e da Lideranga em

relagéo ao Sistema de Gestéo Integrado por:

a) Assegurar que a Politica de Gestao Integrada e os Objetivos do Sistema de Gestado Integrado
sejam estabelecidos e compativeis com a sua dire¢ao estratégica.

b)  Assegurar a integragao dos requisitos do Sistema de Gestéo Integrado nos processos de gestéo,
negécio e suporte da organizagéo.

c) Assegurar que 0s recursos necessarios para estabelecer, implementar, manter e melhorar o
Sistema de Gestao Integrado estejam disponiveis.

d) Comunicar a importancia de uma gestdo eficaz do Sistema de Gestdo Integrado, para que
alcance os resultados pretendidos.

e) Assumir a responsabilidade geral e a responsabilizagéo pela prevencédo de nao conformidades,
incidentes, acidentes, lesdes e problemas de saude, relacionados ao trabalho, bem como pelo
fornecimento de locais de trabalho e atividades seguras e saudaveis, bem como com
ambientalmente adequadas.

f) Assegurar que o Sistema de Gestéo Integrado atinja os resultados pretendidos.

g) Dirigir e apoiar as pessoas para contribuir com a eficacia do Sistema de Gestéo Integrado.

h)  Assegurar e promover a melhoria continua.

i) Apoiar outras fungdes relevantes do Sistema de Gestado, para demonstrar sua lideranga, uma
vez que se aplica as suas areas de responsabilidade.

3 — Papéis, Responsabilidades e Autoridades

A Diregdo da POWER VOLT assegura que as responsabilidades e as autoridades para as fungdes
relevantes no Sistema de Gestéo Integrado séo atribuidas, comunicadas em todos os niveis dentro da
POWER VOLT e mantidas como informagdo documentada.

A Lideranga e os trabalhadores em cada nivel da POWER VOLT assumem a responsabilidade pelas
condicdes do Sistema de Gestdo sobre os quais eles tém controle, primordialmente na realizagdo das
atividades sob sua responsabilidade.

As responsabilidades e autoridades pertinentes estédo definidas nos documentos do Sistema de Gestéao
Integrado. A Diregdo da POWER VOLT atribui os seguintes papéis em relagdo ao Sistema de Gestao,
para que o SGI seja implementado adequadamente e que a comunicag&o interna, externa,
participagdo e consulta possam ser exercidas de forma clara e oportuna, sem obstaculos:
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Representante da Dire¢ao (RD)

Nome: Anderson Cardoso

Responsabilidades:

Assegurar que o SGI esteja implementado, mantido e continuamente aprimorado;

Promover a conscientizagao sobre a importancia do cumprimento dos requisitos normativos, legais e
dos clientes;

Reportar a Alta Direcdo o desempenho do SGI e oportunidades de melhoria;

Atuar como principal elo entre a Diregao, as areas da empresa e as partes interessadas pertinentes.

Assessor da Direcao

Nome: Anténio Carlos Dias Pereira

Responsabilidades:

Apoiar tecnicamente a Diregao e o Representante da Dire¢do em assuntos estratégicos do SGlI;
Assessorar a analise critica pela Diregéo e a definigcdo de politicas, objetivos e metas integradas;
Contribuir para a atualizagao e adequagéo continua do SGI conforme as revisbes das normas I1SO
aplicaveis;

Garantir a comunicagéo eficaz entre as areas e a Diregao quanto ao desempenho do sistema e suas
melhorias.

Gestora de SGI

Nome: Cléia Ponciano

Responsabilidades:

Coordenar e supervisionar a implementagao, manutencdo e melhoria continua do SGl;

Apoiar as areas na execugao dos processos de qualidade, meio ambiente, saude e seguranga
ocupacional;

Garantir a atualizagdo documental e o cumprimento dos requisitos normativos, legais e internos;
Acompanhar auditorias internas e externas, bem como promover o tratamento das nao conformidades
e agdes corretivas.

Lideranga

Disseminar as boas praticas do Sistema de Gestao Integrado, influenciando, orientando e monitorando
que todos os trabalhos exergam suas atividades preservando o meio ambiente e de forma segura e
saudavel, em um ambiente consciente e cooperativo.

Administrativo/Operacional/Trabalhadores

Realizar as atividades previstas de forma consciente, sensibilizada, cooperativa ambientalmente
adequada, segura e saudavel, cumprindo integralmente as diretrizes do Sistema de Gestéo
Integrando, compromissado com a melhoria do desempenho dos processos.

4 — Influéncia e Controle Sobre as Partes Interessadas

A POWER VOLT também assume a condi¢cdo perante seus provedores/contratados, sobre os quais
exerce influéncia, através de processo de qualificagdo e monitoramento de desempenho em que
demonstram compromisso com a conformidade na qualidade, atendimento de requisitos legais,
ambientais e de seguranga e saude pertinentes as suas atividades, produtos e servigos.

Quando necessario controle especifico dos contratadados sera definido através do processo de
qualificagdo, contrato e monitoramento de desempenho. Em caso de eventual terceirizagdo, serao
aplicados controles definidos no processo de qualificacdo e contrato formalizado entre a POWER
VOLT e a organizagdo em questao.

5 — Comunicagao, Participagado e Consuilta

A POWER VOLT estabelece Procedimento documentado que define, implementa e mantém um
processo para consulta e participagao dos trabalhadores, para melhoria continua das condi¢cdes de
seguranga e sapude proporcionada aos trabalhadores, em todos os niveis e fungbes aplicaveis e, se
existirem, dos representantes dos trabalhadores, no desenvolvimento, planejamento, implementagéo,
avaliagdo de desempenho e ag¢des de melhoria do Sistema de Gestdo Integrado, através de
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treinamento de integragédo, outros treinamentos definidos, comunicagao interna, Didlogo de SGI e
outros mecanismos necessarios para tal fim.

A POWER VOLT informara aos trabalhadores através de treinamentos, divulgagéo desta comunicagao

e comunicacao interna periodica através de quadros de avisos e email sobre:

a) Politica de Gestao Integrada e Objetivos de SGI.

b) Cddigo de Conduta.

c) Politica de Integridade, Politica de ESG, Politica de Alcool, Drogas e Fumo e Politica de
Privacidade.

d)  Suas contribuicbes para a eficacia do Sistema de Gestéo Integrado, incluindo os beneficios da
mehoria do seu desempenho.

e) Implicagbes e potenciais consegéncias de ndo estarem em conformidade com os requisitos do
Sistema de Gestéao Integrado.

f) Incidentes e resultados das investigagbes relevantes para eles.

g) Perigos, riscos do negdcio, ambientais e de seguranga e salude que sejam relevantes para eles,
incluindo questbes relacionadas com integridade, mudangas climaticas, abuso, discriminagao,
privacidade e protecdo de dados e outros contextos atuais.

h) Capacidade de se afastarem das situagbes de trabalho que considerem que apresente um
perigo iminente e grave para a sua vida ou para sua saude, bem como as providéncias para
protegé-los de consequéncias indevidas por fazer isso, ou seja, que nao sofram retaliagbes da
Lideranca da POWER VOLT quando tomarem tal atitude.

A Direcdo mantém um canal aberto e permanente de atendimento de reclamagbes, sugestdes,
participacdo e consulta dos trabalhadores outras partes interessadas através do
e-mail: relacionamento@powervoltinstalacoes.com.br e telefone: 21 30324540

6 — Compromissso Com a Conformidade e Melhoria Continua

A Direcéo e Lideranga da POWER VOLT, incluindo os trabalhadores, reafirmam o seu compromisso a
conformidade e busca da melhoria continua do desempenho dos processos do seu Sistema de Gestao
Integrado e que se estende de forma compartilhada as demais partes interessadas do seu negdcio.

7 — Prestacao de Contas

A Diregdo e a Lideranca da POWER VOLT prestardo contas em periodicidade semestral do
desempenho do Sistema de Gestao Integrado e dos respectivos compromissos assumidos através de
Ata de Analise Critica pela Alta Dire¢do, com consulta e participagdo dos trabalhadores. Essa Ata
estara disponivel para qualquer parte interessada através de solicitacdo formal a Diregdo da POWER
VOLT.

Atenciosamente,

Leandro Oliveira
CEO

Nota: A POWER VOLT disponibilizara em seu website, para conhecimento e acesso de todas as
Partes Interessadas:
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