SISTEMA DE GESTAO INTEGRADO

COC-PV-001-Codigo de Conduta

Este Cddigo de Conduta estabelece as diretrizes e responsabilidades que orientam as acbes da POWER
VOLT ENGENHARIA, seus colaboradores, contratados e parceiros, para assegurar a conformidade
com: ABNT NBR ISO 9001:2015, NBR I1SO 14001:2015 e ISO 45001:2018, leis locais, nacionais e
internacionais aplicaveis e requisitos de integridade de clientes nacionais e internacionais, que devem
cumprir integralmente e reportar violagoes. Todos que atuam em nome da POWER VOLT ENGENHARIA
devem conhecer, compreender e aplicar este Codigo, que representa compromisso inegociavel com a
exceléncia técnica, a integridade e o desenvolvimento sustentavel.

APOWER VOLT ENGENHARIA compromete-se com a ética, a legalidade, a transparéncia e a melhoria
continua de seus processos, produtos e servigos e promover a lideranga e cultura de integridade através
de:

Valores e Principios Fundamentais: Etica e integridade nas relagdes, respeito a vida e a dignidade
das pessoas, transparéncia e responsabilidade, qualidade e exceléncia técnica, preservagao do meio
ambiente, prevencgéo de incidentes, acidentes e doengas ocupacionais, cumprimento das leis e normas
aplicaveis e inovagéao e busca da melhoria continua.

Diretrizes da Qualidade — Conformidade com a ISO 9001:2015: Entregar produtos e servigos de
engenharia dentro dos requisitos especificados pelos clientes e normas técnicas, manter processos
documentados e controlados com rastreabilidade e confiabilidade, comunicar e tratar desvios, ndo
conformidades, incidentes, acidentes e riscos, promover analise critica, auditorias internas.

Diretrizes de Meio Ambiente — Conformidade com a ISO 14001:2015: Cumprir integralmente as
legislacdes ambientais aplicaveis, utilizar recursos naturais de maneira eficiente e responsavel,
implementar agdes de prevengao da poluicdo, controle de residuos, emissdes e efluentes, priorizar
tecnologias e praticas com menor impacto ambiental, contribuir para a redugao das mudangas climaticas
através de controles operacionais adequados e requerer de fornecedores e contratados praticas
ambientais compativeis com este Cdédigo.

Diretrizes de Saude e Seguranga Ocupacional — Conformidade com a ISO 45001:2018: Priorizar a
seguranca e saude dos trabalhadores acima de qualquer resultado operacional, cumprir normas e
legislagdes de SST e requisitos contratuais, utilizar e exigir praticas seguras em todas as atividades,
aplicar gestao de riscos e identificagao, avaliagao e controle de perigos, garantir comunicagao e consulta
aos trabalhadores sobre assuntos de SST, proibir o trabalho sob efeito de alcool ou drogas e interromper
atividades inseguras, com o direito de recusa por qualquer colaborador, contratado ou parceiro
exercendo atividades em nome da POWER VOLT ENGENHARIA.

Diretrizes de Combate a Corrupgdo e Suborno: E proibido oferecer, prometer, solicitar ou aceitar
pagamentos indevidos, vantagens, favores ou presentes que possam influenciar decisdes, praticar
qualquer ato que viole a Lei Brasileira Anticorrupgédo N° 12.846/2013, FCPA, UK Bribery Act e Politicas
de Integridade de clientes e realizar facilitagdo de pagamentos.

Conflito de Interesses: Evitar situacées que interesses pessoais que possam interferir em decisbes
profissionais, declarar potenciais conflitos e n&do indicar fornecedores ou parceiros visando beneficios
proéprios.

Transparéncia nas Relagdes com Clientes Nacionais e Internacionais: Cumprir requisitos
contratuais, técnicos, ambientais, legais e éticos, garantir veracidade de dados, documentagao técnica
e relatorios e respeitar as regras de seguranga e confidencialidade dessas empresas.

Protecio de Informag¢des e Dados: Preservar sigilo de informagdes técnicas, comerciais e
estratégicas, cumprir a LGPD e Politicas internas e proteger sistemas e evitar uso inadequado de
tecnologias. Os atos de integridade devem ser documentados e rastreaveis.

Relagoes com Fornecedores e Terceiros: Selegdo baseada em critérios técnicos, éticos e legais.
Rejeitar praticas ilegais, trabalho infantil, trabalho analogo ao escravo ou discriminagao.
Comportamento Esperado da Conduta Profissional dos Colaboradores: Agir com urbanidade,
respeito e cooperacéo, evitar assédio moral, sexual, discriminagc&o ou violéncia, zelar pelo patriménio da
empresa e cumprir horarios, regras e procedimentos internos.

Canal de Integridade e Denuncias: Garantir sigilo das informacdes, investigacao imparcial, proibicado
de retaliagdo e possibilidade de denuncia anénima, reportando fraudes, corrupgao, riscos graves,
acidentes, desvios, assédio, discriminagao ou violagdo deste Codigo.

Consequéncias pelo Descumprimento: O descumprimento deste Codigo podera resultar em
adverténcia, suspensao, desligamento, medidas legais e contratuais cabiveis.
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